
关于开展普陀区业余大学 2026 年年中绩效考核的通知 

 

各部门： 

    根据《普陀区教育系统其他事业单位绩效工资实施办法》《关于 2026 年普陀区教

育系统事业单位年中绩效考核的通知》《上海市陀区业余大学绩效工资分配办法(试行

稿)》等文件精神，为做好 2026 年年中绩效考核工作，现就有关要求通知如下： 

一、考核范围 

1.本校按国家规定执行事业单位绩效工资制度的事业单位中 2026 年 6 月在编在

册工作人员（书记、校长绩效工资的人员另行安排）。 

2.本校按国家规定执行事业单位岗位绩效工资制度的事业单位中，2026 年 1 月 1

日至 6 月 30 日在本区教育系统事业单位内流动或退休的人员，在最后工作单位参加

考核。 

二、考核内容 

1.教师绩效考核应侧重对教师履行法定职责、师德表现、完成学校岗位职责、工

作实绩、教育教学研究、专业发展、班主任工作等方面的情况进行考核。 

2.其他人员考核则根据不同岗位的特点、承担的岗位责职、完成任务的数量、质

量以及工作成效等方面进行考核。 

三、工作安排 

1.准备阶段(5 月 18 日-5 月 19 日) 

(1)文件学习 

(2)成立年中绩效考核领导小组 

序号 姓名 职务 备注 

1 张喆 党总支书记 组长 

2 徐文清 党总支副书记、校长 组长 

3 张凤芳 副校长 副组长 

4 顾明辉 副校长 副组长 

5 周雪梅 副校长 副组长 

6 徐军 工会主席、党务办公室副主任（主持） 组员 

7 朱伟莉 校务办公室、组织人事部主任 组员 

8 沈启容 学促工作部主任 组员 

9 叶惠勤 教师 组员 

10 张琰 教辅 组员 

(3)成立年中绩效考核工作小组 

序号 姓名 备注 

1 张凤芳 组长 

2 顾明辉 副组长 

3 周雪梅 副组长 

4 徐军 组员 



5 朱伟莉 组员 

6 钱晶 组员 

7 徐骏 组员 

8 余江涛 组员 

9 王文静 组员 

10 沈启容 组员 

11 王仁彧 组员 

12 王清科 组员 

13 薛春伟 组员 

14 张永民 组员 

15 杨怡 组员 

16 席亮 组员 

2.考评阶段(5 月 20 日-5 月 31 日) 

(1)公布考核范围、内容、程序及考核有关要求事项，要求各部门负责人调动部

门成员积极性，认真完成工作小结； 

(2)部门组织开展个人小结交流互评； 

(3)绩效考核小组汇总情况，确定最终考核结果； 

(4)将结果告知被考核教职工，本人确认； 

(5)公示考核结果。教职工对考核结果有不同意见的，可以通过正当渠道向单位

考核小组或上级部门提出申诉。 

3.总结阶段(6 月 1 日—6月 5日) 

(1)考核小组进行总结，并根据考核结果，合理地做好年中绩效奖励工作； 

(2)完成《2026 年普陀区业余大学年中绩效考核工作总结》并报局人事科备案。 

四、考核结果的运用 

1.学校按照考核结果和制定的绩效奖励分配办法发放年中绩效奖励，考核合格者

5000 元/人，按实际工作月份发放。 

2.年中考核结果也将作为教职工岗位聘任、职务晋升、培养培训、表彰奖励、年

度考核等方面的重要依据。 

附：《2026 年年中绩效考核表》    

 

  

                                                    上海市普陀区业余大学 

                                                       2026 年 5 月 18 日 


