
普陀区青年教师（2—10 年）专业发展实践研究项目实施方案 

 

为深入贯彻落实《中共上海市委上海市人民政府关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的实施意见》中“创新基础教育教师在职培养培训机制”，和《上海

市普陀区教育发展“十四五”规划》中“推进研训一体的教师专业化发展体系建

设”等工作要求，在区域“适合教育”核心理念引领下，建立健全以“适性发展 

合规育人”为特征的研训体系，贯通“763”人才培养工程，进一步加大对青年

教师的培养力度，全面促进青年教师的专业发展，以打造高水平教育人才梯队，

为“适合教育”提供一流的教师队伍支撑，特制订普陀区青年教师（2—10 年）

专业发展实践研究项目实施方案。 

 

一、行动目标 

本项目紧密围绕区域教师专业发展战略，深度契合国家与地方教育政策导向，

旨在构建全方位、多层次且具深度的青年教师专业发展支持生态。于理论探究层

面，深度挖掘教师专业发展核心理论与项目化研修内在机理，为实践筑牢坚实理

论根基；在实践推进进程中，全力创新培养培训范式，借项目化研修驱动教师成

长，显著提升其教育教学实操水准、学术钻研深度及职业综合素养，全方位激发

教师专业进阶内驱，稳固塑造高素质、专业化、创新型教育人才梯队架构，为区

域教育优质、均衡、特色发展注入持久动力，精准适配“适合教育”高标准师资

诉求，稳固区域教育发展人才基石。 

 

二、项目类别 

（一）青年教师项目 

1.选题原则 

（1）实践性：项目务必锚定教育教学实践场域核心难题或前沿热点，深度

嵌入真实教学情境，在实践全程精准发力，化解关键问题、创新教学策略、拓宽

专业视野、迭代知识技能体系，深度整合学校特色项目资源与实践经验富矿，实

现理论实践双向深度赋能。 

（2）可行性：选题精准聚焦细微关键处，精细考量教师个体及团队研究专

长、兴趣偏好、时间精力、技术适配及潜在制约因素，依循科学规划与务实策略，



确保项目实施路径明晰、资源适配、推进有序、成果可期，全程稳健运行、高效

达成预期目标。 

（3）创新性：鼓励突破传统思维定式，敏锐捕捉教育变革新趋势、新技术、

新需求，巧妙融合跨学科前沿理念、新兴教学技术与创新教学法，深度挖掘教育

教学全新价值与优化路径，为教育品质跃升贡献开创性智慧与方案。 

2.选题范畴 

紧密贴合“适合教育”理念指引下的区域教育综合改革核心诉求，深度聚焦

立德树人根本任务、五育融合创新实践、“双新”“双减”政策精准落地、普陀

教育特色理念深度推进、课堂教学深度变革、学生全人发展精准培育、学科关键

问题攻坚、项目化与跨学科学习前沿探索、教育数字化转型创新应用、家校社协

同共育创新模式、教师专业多元发展进阶路径等关键领域核心议题，精准定位、

自拟创新题目开展深度实践研究。 

（二）学校项目 

1.选题原则 

紧扣青年教师专业成长轨迹与现实困境，精准剖析校本培训优势短板，以精

准需求为靶向、聚焦关键问题、凸显校本特色、驱动务实创新，为青年教师专业

发展量身定制系统性、实效性强的解决方案与创新策略。 

2.选题范畴 

申报主体立足学校或个人深厚研究实践积淀，深度围绕青年教师校本培育战

略规划、特色课程创新研发、校园文化浸润塑造、高效管理机制优化、多元支持

体系完善等核心维度，深度挖掘、自拟特色题目开展深度实践研究，全力打造校

本化青年教师专业发展示范样本。 

 

三、申报对象 

（一）青年教师项目 

1.涵盖中小学、幼儿园（含民办）、中职校等教育单位，教龄 2-10 年且年

龄通常不超过 35 岁（2015 年及后续入职且非见习期）青年教师群体。 

2.大力倡导青年教师组建多元协同创新团队，成员规模 3-10 人，鼓励跨学

科、跨校际合作，汇聚多元智慧与创新活力，提升项目研究广度深度与创新效能。 



（二）学校项目 

1.申报主体为各单位在青年教师校本培养领域深耕细作、成果丰硕的学校管

理者、师训骨干或资深教师等，其应具备深厚专业素养、丰富实践经验与卓越引

领能力。 

2.团队成员规模 5-10 人，团队架构须纳入 2-10 年教龄青年教师，保障研究

紧密贴合青年教师成长需求与实际，促进代际知识经验高效传承、协同创新与共

同成长。 

 

四、推进过程 

（一）项目申报 

项目负责人秉持严谨科学态度自主申报，依规范翔实填写申报表，学校依严

格标准审核、择优推荐，每校青年教师项目限推五项，学校项目限推一项，确保

申报项目品质卓越、契合区域教育发展战略方向。 

（二）项目评审 

项目组将组建专家评审团，依专业规范与严格标准初审申报项目，筛选优质

项目入围。入围项目依初审反馈优化申报书后参与现场答辩，专家团队现场点评、

专业指导，综合评定后为优质可行项目颁发立项证书，确保立项项目高水准、具

潜力、有价值。 

（三）项目实施 

立项团队依申报规划有序推进，依项目属性与研究方向组建同质或异质协同

创新小组，定期开展多元学习研讨活动，如学术沙龙、案例剖析、教学反思、实

地调研等，深度交流、协同攻关、创新实践，全程动态优化项目实施路径与策略。 

（四）中期评估 

组织中期成果集中汇报展示，专家团队依多维评估指标与科学方法全面评估

项目推进成效，精准剖析问题、提供专业改进建议，项目团队依反馈深度优化项

目内容架构、实施规划与研究方法，确保项目持续稳健推进、高效达成预期成果。 

（五）项目交流 

项目组将深度挖掘、精心遴选项目推进卓有成效、教师成长显著的案例，通

过搭建多元交流平台，如学术论坛、成果分享、大会交流等，全方位展示推广优



秀经验成果，辐射示范引领作用，同步开展结项指导，提升项目整体品质与成果

影响力。 

（六）项目结项 

项目团队系统梳理项目全流程资料、深度总结成果、依规范撰写结项报告，

项目组将组织专家依严格标准开展结项评审，对达标项目颁发结项证书，依项目

绩效实施多元表彰激励，深度挖掘、广泛辐射优秀成果，推动区域教育创新发展

与教师专业持续成长。 

 

五、组织管理 

（一）构建支持系统，提供各类资源保障 

1.专业支持：项目组精心遴选高校专家、学科教学名师、教育技术精英等组

建多元互补指导专家团队，为项目提供深度指导、专题培训、前沿资讯推送、研

究方法辅导等定制化专业支持，精准赋能项目研究与教师成长。 

2.学分支持：深度融合研训体系，依项目难度、创新度、贡献度及教师参与

深度广度设相应学分，为圆满完成研修教师赋分，激发教师参与热忱与投入深度。 

3.平台支持：借助《普陀教育报》《普陀教育》、微信公众号、教育资源公

共服务平台等多元媒体，深度展示优秀成果、特色案例、创新实践，搭建线上线

下融合交流平台，如成果展览、教学观摩、网络直播、互动社区等，提升项目知

名度与影响力，拓宽教师专业发展交流合作渠道。 

（二）组建学习共同体，促进合作和反思 

以项目为纽带、团队为核心、学校为依托组建多元学习共同体，涵盖项目团

队深度协作、同类项目协同创新、校本研修全员参与等多元模式。共同体内部建

立常态化交流机制，如定期研讨、合作备课、联合教研、经验分享等，促进知识

经验深度共享、思维碰撞激发创新灵感、实践反思迭代教学智慧，培育积极向上

学习文化与合作创新生态，推动青年教师协同成长与教育教学创新实践。 

（三）重视成果转化，共享优质课程资源 

积极开展深度调研走访与成果孵化行动，挖掘筛选具有普适推广价值的特色

实践、创新策略、优质案例，协同教师、学校与专业团队将其转化为标准化、系

列化教师培训课程资源，嵌入区域教师培训课程体系，借助线上线下培训平台、



教育资源库等渠道实现区域内优质资源共享，提升教育资源利用效率与教师培训

质量，促进区域教育均衡优质发展。 


